
De una parte, en representaci6n del Grupo Cajastur:

D. sus Ruano Mochales y
. Luis Suarez Banciella,

Por CCOO:
D. Francisco Julian Escribano L6pez, Secretario General de la Secci6n Sindical de ccaa
en CCM
D. Fernando Botica Artalejo,

Por UGT:
D. Carlos Jimenez Morante, Secretario General de la Secci6n Sindical de UGT en CCM
D. Vicente G6mez Saito

Por CSI-CSIF:
D. Jose Manzanero, Secretario General de la Secci6n Sindical de CSI-CSIF en CCM
D. Luis Cabanas

Por CSICA:
" D. Julio Munoz Rodrigo, Presidente de la Secci6n Sindical de CSICA en CCM

D. Francisco Fuster Garrido

aja de Ahorros de Castilla la Mancha, entidad que tiene su origen en la fusi6n de Caja
Ahorros de Albacete, Caja de Ahorros de Cuenca y Ciudad Real y Caja de Ahorros de

Toledo, fue intervenida por el Banco de Espana el pasado 29 de marzo de 2009. La
decisi6n de la mencionada intervenci6n se tom6 por la Comisi6n Ejecutiva del organismo
supervisor en su sesi6n de fecha 28 de marzo del mismo ano.

Las razones por las que CCM es intervenida estan amparadas por el articulo 31 de la Ley
de Disciplina e Intervenci6n de las Entidades de Credito, que establece que "unicamente
cuando una entidad de credito se encuentre en una situaci6n de excepcional gravedad
que ponga en peligro la efectividad de sus recursos propios 0 su estabilidad, Iiquidez 0



solvencia, podra acordarse la intervenci6n de la misma 0 la sustituci6n provisional de sus
6rganos de administraci6n 0 direcci6n".

EI Banco de Espana, durante el mes de octubre de 2009, abre plazo para que las distintas
entidades del sector de Cajas, presentaran oferta para integrar a CCM. Es el 3 de
noviembre del mismo ano, cuando el supervisor da a conocer, que es la oferta presentada
por Cajastur la que reline todos los requisitos recogidos en su "pliego de condiciones".

Una vez cerrado el acuerdo entre el Fondo de Garantfa de Dep6sitos, Caja Castilla la
Mancha y Cajastur y firmado el Protocolo de integraci6n por estos el 5 de febrero de
2010, resta proceder a la materializaci6n de determinados aspectos relacionados en el
mencionado Protocolo.

do conscientes las partes, de la trascendencia de la culminaci6n del proceso, es por
o que

Primero. EI interes de ambas partes, porque la operaci6n de integraci6n parcial de Caja
Castilla la Mancha en el Grupo Cajastur culmine y que dicha integraci6n sea una realidad
en el menor plazo posible.

Segundo. Ambas partes son conscientes de que los integrantes de la plantilla de CCM
constituyen uno de los principales activos para el desarrollo de la actividad y, con el fin de
estimular su aportaci6n, los firmantes consideran conveniente contribuir a minimizar el
grade habitual de incertidumbre que genera este tipo de procesos asumiendo, una vez
haya culminado el proceso con la obtenci6n de la totalidad de las preceptivas
autorizaciones, los siguientes

Primero. Se constituira, de forma inmediata, una Mesa de Negociaci6n integrada por una
representaci6n de la nueva entidad y la representaci6n legal de sus trabajadores, que

ntinuara siendo la que actualmente ostenta la representaci6n de la plantilla en Caja
Castilla la Mancha.

Segundo. Esta Mesa tiene la funci6n de procurar definir, de manera acordada, el nuevo
marco laboral aplicable a las personas empleadas de Caja Castilla la Mancha en su
traspaso a la nueva entidad.

Tercero. Especial relevancia adquiere el compromiso de las partes en 10 relativo a
negociar de buena fe para alcanzar acuerdos que comporten la adopci6n de medidas no
traumaticas en materia de empleo para la plantilla procedente de Caja Castilla la Mancha.



Cuarto. EI Grupo CajAstur respondera solidariamente, en los terminos legalmente
previstos, de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a la operaci6n, incluidas
las obligaciones en materia de Seguridad Social, ya sean estas generadas por
obligaciones de cotizaci6n 0 de pago de prestaciones generadas, todas elias, con
anterioridad a la operaci6n.

Y en prueba de conformidad, se firma por quintuplicado el presente documento, en el
lugar y fecha consignados al inicio de este documento.

Luis Suar z Banciella
Grupo Cajastur

ando Botica Artalejo
ccaa

Francisco Julian Escribano L6pez
ccaa

~
Vicente G6 ez Saito

GT

Francisco Fuster Garrido
CSICA



ACUERDO DEL GRUPO CAJASTUR Y DE LOS SINDICATOS DE

CCM PARA LA FUTURA NEGOCIACION DEL MARCO LABORAL

DE LA NUEVA ENTIDAD

Las cuatro organizaciones sindicales de Caja Castilla La Mancha (CCDD, UGT,

CSI-CSIF y CSICA) y el Grupo Cajastur, han suscrito un documento de

compromiso por el que, para establecer el nuevo marco laboral de los

empleados, se constituira una mesa de negociaci6n integrada por una

representaci6n de la nueva entidad y por la representaci6n legal de sus

trabajadores, que continuara siendo la que actual mente ostenta la

representaci6n de la plantilla en Caja Castilla la Mancha.

EI documento recoge el interes de todas las partes en que se culmine la

operaci6n de la integraci6n de CCM en el Grupo Cajastur y de que se logre la

aprobaci6n definitiva de la misma por los 6rganos correspondientes en el

menor plazo posible.

Los sindicatos y el Grupo Cajastur otorgan especial relevancia al compromiso

de negociaci6n de buena fe para alcanzar acuerdos en materia de empleo y en

la aplicaci6n de medidas no traumaticas para la plantilla procedente de Caja

Castilla La Mancha.

EI acuerdo suscrito refleja el entendimiento de las partes en que la operaci6n

de integraci6n de CCM en el Grupo Cajastur es la f6rmula mas positiva para el

desarrollo futuro de la actividad financiera de la nueva entidad y la mejor

f6rmula para los derechos e intereses de los empleados de CCM.


