ACUERDO COLECTIVO SOBRE EL SISTEMABE PREVISION
SOCIAL
Y EXTERNALIZACION DE LOS COMPROMISOS POR PENSIONES
EN CITIBANK ESPANA, S.A.

REUNIDAS

Las personas que a continuacion se relacionan y en la representacion que respectivamente
ostentan:

De una parte la Direccion de CITIBANK ESPANA, S.A., representada por D:
en su calidad de Presidente.

‘ De otra'parte las Secciones Sindicales Estatales de UGT, CC.QO, FITC v CIG, asistidas de
N sus respectivas Federaciones.

reconocen plena y reciproca capacidad, en la condicién gue cada uno
mparece, para k oncluir el presente Acuerdo Colectivoy

MANIFIESTAN
( !; - Es voluntad de las partes sustituir el Sistema de Prestaciones Complementarias regulado
wi en el Convenio Colectivo de Banca, por un nuevo Sistema de Previsidn Social que integre
Y la totalidad de las obligaciones y derechos del Banco y sus empleados en materia de
N i’__ _ _ previsién social, las cuales se recogen expresamente en este Acuerdo.

i - Envirtud de la Clausula Adicional Sexta del vigente Convenio Colectivo de Banca y al
amparo de lo dispuesto por el R.D. 1.588/1999, de 15 de octubre, sobre exteriorizacion de
los compromisos por pensiones, las partes se reconocen plena y reciprocamente capacidad
para formalizar dicha sustitucion y suscribir el presente Acuerdo Colectivo sobre el
Sistema de Prevision Social y Externalizacion de Fondo de Pensiones de los trabajadores
de CITIBANKESPANA, S.A.

En virtud de lo anterior, el acuerdo se formaliza conforme a las siguientes:




CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO Y NATURALEZA JURKDICA

El presente Acuerdo tiene como objeto:

La sustitucion total del sistema de prevision social complementario existente en
CITIBANK ESPANA, S.A., al amparo de lo establecido en la Clausula Adicional Sexta del
vigente Convenio Colectivo de Banca.

El sistema de prevision social establecido en el presente Acuerdo Colectivo sustituye en su
totalidad, para los colectivos a los que se refiere, al regulado en el Convenio Colectivo de
Banca (articulos 35, 36, 37 y 38), y a cualquier norma que en el Convenio Colectivo de
Banca, pueda en el futuro regular esta materia.

Queda expresamente exceptuado de esta sustitucion el Articulo 34 .del vigente Convenio
Colectivo de Banca, ¢ aquellos que le sustituyan en el futuro.

La exteriorizacion de los compromisos por pensiones regulados en el presente
Acuerdo, al amparo de lo establecido en el Reglamento sobre instrumentacién de los
compromisos por pensiones de las empresas (R.D. 1.588/1999, de 15 de Octubre) y demas
disposiciones complementarias,

‘ a fermalizar la exteriorizacion recogida en el presente Acuerdo, CITIBANK
. ANA, S.A\ promovera Un Plan. de Pensiones del Sistema de Empleo, en el.que se

“utegraran todos\los trabajadores que se adhieran al mismo, en los colectivos y condiciones
. que mas adelantelse especifican.

Dicho Plan de Pensiones se ajustara a lo prevenido por la Ley 8/87, de regulacion de
Planes y Fondos de Pensiones y su Reglamento, por la Ley 30/95, de Ordenacion y

/ Supervision de Seguros privados y su normativa de desarrollo, asi como por el Real Decreto

\( / 1.588/1999 y disposicionescomplementarias.

La instrumentalizacionde los compromisos por pensiones a través de este Plan de Pensiones
afectara a los compromisos asumidos por la empresa con cada uno de los colectivos

e Colectivo A~ Al que podra pertenecer el personal en activo conforme al articulo 6°
&kl R.D1.588/1999, de 15 de octubre, con antigliedad reconocida en Banca anterior al
8 de marzo de 1980.

e Colectivo B).- Al que podra pertenecer el personal en activo conforme al articulo 6"
del R.D. 1.588/1999, de 15 de octubre, con antigiedad reconocida en Banca con
posterioridad al 7 de marzo de 1980.




A los efectos del presente Acuerdo, se considerara que se encuentran en activo las personas
cuya relacion laboral no se encuentre extinguida por despido, baja voluntaria u otras causas,
entendiendo que también se encuentran en activo las personas cuya relacion laboral se
encuentra suspendida pero tan s6lo en aquellos supuestos incluidos en el apartado 1.e) de la
clausula séptima del presente acuerdo.

Quedan expresamente excluidos de la aplicacion de las previsiones del presente acuerdo, los

trabajadores cuya relacion laboral con el Banco se encuentre extinguida por cualquier causa,
sea 0 no voluntaria, a la firma de este acuerdo.

TERCERA.- CONTINGENCIAS Y PRESTACIONES

Las contingencias y prestaciones cubiertas por el Plan de Pensiones para cada Colectivo son
las siguientes:

» Colectivo A).- Contingencia dejubilacion y sus derivadas, asi como los riesgos de la vida
activa (incapacidad y fallecimiento). Todas estas contingencias seran cubiertas por el Plan
de Pensiones mediante un sistema de prestacion definida que cubra las prestaciones
especificadas en el ANEXO 1del presente Acuerdo.

Colectivo B).- Contingencia de jubilacion que sera cubierta por el Plan de Pensiones

presente Acuerdo; asi como el riesgo de incapacidad y fallecimiento, de la vida activay la
estacion, de fallecimiento en Ia situacion de pasivo, que seran cubiertos por el Plan de

- cubra las prestaciones especificadas en el Anexo I del presente Acuerdo.
alario Pensionable.- El salario anual pensionable sobre el que se cubriran las prestaciones

/ dejubilacion del Colectivo A) y las de los riesgos de la vida activa de los Colectivos A) y B),
/ sera el especificado en el ANEXO I del presente Acuerdo.

CUARTA.- COLECTIVO B).- JUBILACION

La contingencia de jubilacién del Colectivo B) se cubrird, mediante un sistema de aportacion

mediante un sistema de aportacion definida, especificado en la clausula CUARTA del:i-..

k)
l

Pensiones mediante un sistema de prestacion definida establecido en la clausuli sexta, queis -

de:tnida, d€ la siguienfe Torma:

El Banco realizaré aportaciones mensuales de CUARENTA'Y CUATRO CON DIECISIETE
Euros (44,17 €) por cada trabajador, al Plan de Pensiones. El importe total de dichas
aportaciones serd de QUINIENTOS TREINTA Euros (530 €) anuales, para el afio 2002,
importe que se revalorizara anualmente, a partir del 1 de enero de 2003, en el mismo
porcentaje que el salario base establecido en el Convenio Colectivo de Banca.

Dichas aportaciones sedevengaran por dozavas partes, si bien la aportacion correspondiente
al afio 2002 se realizara por su cuantiatotal anual en una solavez. (530€)

Para tener derecho a esta aportacion, habré de acreditarse nueve meses de antigliedad en la
empresa. Superado este periodo el trabajador que continuara prestando servicios efectivos



tendra derecho a percibir las aportaciones correspondientes a los nueve meses de antigiiedad
transcurridos, en el momento en el que se le realicen aportaciones comentes

Los derechos consolidados de los participes del Colectivo B) no se tendran en cuenta para la
cobertura de los riesgos de la vida activa, ni para la prestacion de fallecimiento en situacion de
pasivo.

Los trabajadores que estando de alta en la empresa en el momento de la constituciondel Plan
no cuenten con los nueve meses de antigtiedad requeridos en el punto I, una vez superado
este periodo, recibiran las correspondientes aportaciones que seran calculadas sobre los
importes indicados en el parrafo sequndo de este apartado (QUINIENTOS TREINTA Euros <530
&) proporcionalmente al tiempo que hayan estado prestando servicios antes de la constitucion
del Plan.

QUINTA.- PLAN DE REEQUILIBRIO

La Comision Promotora 6, en su caso, la Comisién de Control acordara un plan de
reequilibrio en virtud del cuél se integren dentro del Plan de Pensiones los derechos por
servicios pasados correspondientes a compromisos por pensiones para el personal activo
- incluido en el colectivo “A™.

1 El Plan de reequilibrio. establecera la forma de pago por la Entidad Promotora de los

compromisos reflejados en el mismo, que se efectuara en los plazos maximos permitidos pos;:;
Egislacion vigente

SEXTA.-COBERTURADE CONTINGENCIASY PRESTACIONES;

Las prestaciones definidas descritas en el ANEXO 1 del presente Acuerdo, a que son
acreedoras las personas de los Colectivos A) y B), seran cubiertas por el Banco a través del
Plan de Pensionesy de las p6lizas complementarias que en su caso correspondan.

a) Colectivo A).- Jubilacién y contingencias derivadas de dicha situacion
(Reversibilidad por viudedad y orfandad).-

La prestacion por la contingencia de jubilacion, descrita en el ANEXO 1, se garantizarapor el

“Prototor mediante T SIS, ) o (e Prestrcion Pefimida—comr—el—siguiente—Tégimerr de— -
aportaciones:

1) Reconocimiento y. : ici
el 31-12-2001.- Los derechos devengados por las personas del Colectivo A), a efectos

de la prestacion de jubilacion, se calcularan utilizando las bases técnicasy criterios de
valoracién que se describen en el ANEXO 111 del presente Acuerdo y se aportaran al
Plan d e Pensiones en la formula acordada en el Plan de Reequilibrio previsto en la
clausula QUINTA.

En el caso de que no sea posible la integracion en el plan de la totalidad de los
derechos devengados, por los limites legales de aportacion maxima a planes de
pensiones, el Promotor contratara una pdliza complementaria donde se destinara el

—_—




exceso de dicho limite del modo previsto en el apartado €)2.a) de la presente clausula
SEXTA.

Los célculos actuariales, a efectos de servicios pasados, se realizardn considerando
como fecha de jubilacion Ia méas temprana en la que puedan acceder a la misma en
Seguridad Social, contando en ese momento con cuarenta afios de servicios en Bancay
como limite los 65 afos de edad.

2) Aportaciones futuras.- Las aportaciones futuras del Colectivo A) devengadas cada
afio, destinadas a cubrir los compromisos de la prestacion de jubilacion y sus
derivadas, se efectuaran anualmente por el Promotor al Plan de Pensionesy a nombre
de cada participe, hasta el limite legal anual de cada trabajador permitido por la
normativa vigente, destindndose el exceso sobre dicho limite, en su caso, a una pdliza
de seguro que cubra dicha contingencia, del modo previsto en el apartado ¢)de la
presente cldusula SEXTA. Las ganancias actuariales que se generen anualmente,
serviran para reducir las aportaciones futuras.

b) ColectivoB).-
1) Jubilacion

La contingencia de jubilacion del Colectivo B) se cubrird, mediante el sistema de aportacién
' - CUARTA de este Acuerdo.

" Las aportacionigs se abonaran mensualmente por el Prcinotor al Plan de pensiones.

\2) Viudedad y orfandad en situacion de pasivo.-.

La prestacion por la contingencia de viudedad y orfandad en situacion de pasivo, descrita en

el ANEXO I, se garantizara por CITIBANK ESPANA, S.A. mediante un sistema de

v Prestacion Definida, financiandose las aportaciones mediante una poliza de seguros. Las

b primas del seguro se determinaran de manera tal que siempre quede financiada la parte

y devengada del compromiso en base al método de célculo descrito en el Anexo 111del presente
(.. Acuerdo.

4 Los calculos actuariales, a efectos de derechos devengados, se realizaran considerando como
farha deinhilacidn 1a mgs temprana en la que puedan acceder a la misma en Seguridad Social,

T contando en ese mome {0 SOt Cremta afios de ST VE (e nea-y-coro-Hmitetos 65 afios ————

de edad.

En el caso de baja en la Empresa, por cualquier causa distinta de alguna de las contingencias
previstas en este Acuerdo, el trabajador tendra derecho a percibir, de este seguro, en el
momento en que se jubile ¢ invalide 6 sus beneficiarios en caso de fallecimiento, la provisién
atematica capitalizadahasta el momento de la percepcion.

c) Colectivos A) y B) - Riesgos de la vida activa: Incapacidady fallecimiento (viudedady
orfandad).-



Las aportaciones para las contingencias y prestaciones de riesgos de la vida activa,
” especificadas en el ANEXO I, para todas las personas de los Colectivos A) y B), se realizaran

por su totalidad el primer dia habil de cada afio, o en la fecha que se haya pactado con la

Compafifa Aseguradora, con la finalidad de contratar la pdliza de seguro correspondiente.

Dichas aportaciones se realizaran a nombre de cada participe, hasta el limite legal anual de
cada trabajador permitido por la normativa vigente, destindndose el exceso sobre dicho limite,
en su caso, a una pdliza de seguro que cubra dicha contingencia, que sera contratada por el
Banco, del modo previsto en el apartado e.3) de la presente clausula SEXTA.

d) Comun para todos los colectivosy aportaciones:

La imputacion de las aportaciones al Plan de pensiones se realizara en primer lugar para
cubrir la contingencia de jubilacion y en segundo lugar para cubrir los riesgos de la vida
activa.

Los participes de los colectivos A) y B) podran efectuar aportaciones voluntarias al Plan de
pensiones que, en ningln caso, se tendran en cuenta para cubrir las prestaciones descritas
en los apartados a), b) c) y e) de la presente clausula SEXTA.

El personal del Banco que se encuentre en excedencia en otra empresa participada por
CITLBANK, donde también exista un sistema de prevision social complementarla del
sistema de empleo, podra optar-entre uno u otro sistema.

aqui convenido se contrataran los siguientes seguros:

i ._
/ 1) Seguro para cubrir los riesgos de vida activa (Fallecimiento, viudedad, orfandad e -
' incapacidad producidos mientras la situacion laboral del empleado es en activo).-
Para cubrir los riesgos de la vida activa de los participes de los Colectivos A) y B) el Plan
de pensiones contratard un seguro temporal anual renovable cuya prima, que sera
calculada individualmente para cada empleado, sera aportada por el Banco al Plan de
pensiones por la parte que corresponda a la anualidad corriente, en el primer dia habil de
cada afo que corresponda, o, en su caso, en la fecha que se haya pactado con la Compatiia
Aseguradora. Las ganancias actuariales o participaciones en beneficios que se generen
anualmente serviran a reducir en primer lugar las primas del referido temporal anual
renovable y en segundo lugar las aportacmnes futuras para las contmgenmas de Jubllacmn

i “ysusderivadas— —

2) Seguro por la eventual financiaciébn complementaria de la prestacion de
jubilacion:

a).- Colectivo A. - El Banco contratara un seguro complementario de vida para
nanciar 10s eventuales déficits de prestaciones que pudieran surgir a raiz de la aplicacion
de los limites legales de aportacion a los planes de pensiones.

Las prestaciones de jubilacion y sus derivadas, descritas en el ANEXO T de este Acuerdo
seran cubiertas, en los casos en que proceda, en parte por el Plan de Pensiones y en parte
por el seguro colectivo descrito de modo que entre ambos instrumentos se complete la



prestacion que corresponda. Las ganancias actuariales 0 participaciones en beneficios que
se generen seran de libre disposicion por el Banco.

En el caso de baja en la Empresa, por cualquier causa distinta de alguna de las contingencias
previstas en este Acuerdo, el trabajador tendra derecho a percibir, de este seguro, en el
momento en que se jubile ¢ invalide ¢ sus beneficiarios en caso de fallecimiento la provision
matematica capitalizada hasta el momento de la percepcion.

b).- Colectivo B.- En caso de que por la aportacion destinada a lajubilacion se supere
el limite legal de aportaciones del participe, el Banco contratara un seguro colectivo de
vida por dicho exceso de aportacion sin coste alguno para el trabajador. En el caso de baja
en la Empresa, por cualquier causa distinta de alguna de las contingencias previstas en
este Acuerdo, el trabajador tendra derecho a percibir en el momento en que se jubile 6
invalide 0 sus beneficiarios en caso de fallecimiento, la cuantia que al moinento de la baja
se derive del equivalente al valor de rescate al momento de la baja mas su correspondiente
capitalizacionhasta el momento de percepcion.

Para financiar las prestaciones de viudedad y orfandad en situacion de pasivo descritas en
el Anexo I el banco contratard un seguro colectivo. En el caso de baja en la. Empresa, por
ter catsa distinta de.alguna de las contingencias previstas en este Acuerdo, el
tl‘abajado terdra derecho a percibir en el momento en que se jubile ¢ invalide 6 sus;,
beneficiarips-en caso de fallecimiento, la cuantia que al momento de Ia baja se derlve delf-.

cap1tahzacmn he sta el momento de percepcion.

En ninguno de los colectivos se imputarén fiscalmente las primas a los trabajadores
siempre y cuando lo permita la legislacion vigente.

/
A
{ § 3)- Segure por exceso de aportacion para riesgos de la vida activa.- En el caso de que
. por la aportacion destinada a riesgos de la vida activa se supere el limite legal de

aportaciones del participe, el Banco contratara un seguro colectivo de vida sin coste
alguno para los trabajadores por los que el Banco efectue el pago de la prima del seguro.
Las prestaciones de riesgo descritas en el ANEXO 1de este Acuerdo, seran cubiertas, en
los casos en que proceda, en parte por el Plan de Pensmnes y en parte por el seguro
colectivo deScrifo a1 ol parrafo anterior, de
complete la prestacién que corresponda. Las ganancias actuariales o participaciones en
beneficios que se generen anualmente seran de libre disposicion por el Banco.

4)- Seguro para los excedentes del Colectivo A).- En el caso de los empleados del
colectivo A) que se encuentren en situacion de excedencia en el Banco, al momento de
creacion del plan de pensiones, salvo que dicha excedencia sea por maternidad, cuidado
de un familiar, ejercicio de cargo publico representativo, funcién sindical 6 por estar
prestando sus servicios en otras empresas participadas por CITIBANK y por lo tanto no
causen alta en el Plan de Pensiones, el Banco contratara, desde el momento del reingreso,
un seguro colectivo de vida, cuya prima no se imputara fiscalmente a los empleados de
que se trate siempre y cuando la legislacion vigente lo permita, para cubrir la




contingencia de jubilacién, en su caso. Las ganancias actuariales o participaciones en
beneficios gue se generen anualmente seran de libre disposicién por el Banco.

Las prestaciones de jubilacion y sus derivadas, descritas en el ANEXO I de este Acuerdo,
seran cubiertas en los casos en que proceda, en parte por el Plan de Pensiones y en parte
por e} seguro descrito en el parrafo anterior, de modo que entre ambos instrumentos se
complete la prestacion que corresponda

En el caso de baja en la Empresa, por cualquier causa distinta de alguna de las
contingencias previstas en este Acuerdo, el trabajador tendré derecho a percibir, de este
seguro, en el momento en que se jubile ¢ invalide 6 sus beneficiarios en caso de
fallecimiento, a la provisién matematica capitalizadahasta el momento de la percepcion.

) El concepto de ganancia actuarial quedara definido en la Base Técnica del presente Plan de
Pensiones para el Sistema de Empleo.

SEPTIMA.- EXTINCION Y SUSPENSION DE APORTACIONES

1. Extincion de aportaciones:

:JEl Banco dejaré de realizar aportaciones en los siguientes casos:

~ laboral: el trabajador con CITTRANK ESPANA, S.A..
. b) Muerteidel participe.
¢) Pase del trabajador-a 1a situacion de beneficiario.
d) Cumplimiento de la edad de 65 afios 6 de aquella anterior que se ha calculado a efectOS-‘.
de este Acuerdo para determinar los Servicios Pasados, en el caso de los trabajadores
que tienen en el momento de la firma de este Acuerdo, derecho a la jubilacidn
anticipada. En este caso se suspenderantan sélo las aportaciones dejubilacion.
e) Suspension de la relacion laboral con el CITIBANK ESPANA, S.A. por cualquier
causa, con las siguientes excepciones:
o En la situacion de maternidad, adopcion y acogimiento previo, durante los
periodos de descanso que en tales situaciones se disfruten de acuerdo con la
normativavigente en cada momento.

o Durante la situacion de incapacidad temporal reconocida por la Seguridad Soual

- Durante la privacion de libertada sin senfencia condenaiora Tirme:
Durante el periodo de suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.
Por el ejercicio del derecho de huelga.
. Durante el periodo de excedencia por maternidad, excedencia forzosa por
gjercicio de un cargo publico, funcidn sindical o por estar prestando sus servicios
en otras empresas participadas por CITIBANK.
° Durante los primeros tres afios de excedenciapara atender el cuidado de un hijo o
de un familiar hasta el segundo grado, por consanguinidad o afinidad.

2. Excedencias actuales:




a) Al personal del Colectivo A) en excedencia por las excepciones establecidas en el
punto €) del apartado 1) anterior, se le incorporaran sus servicios pasados al Plan de
Pensiones, como participe en activo del colectivo A).

b) El resto de excedentes del Colectivo A), en caso de reingreso en el Banco, causaran
alta en el plan de pensiones en el Colectivo A y su prestacion de jubilacion sera cubierta
a través del Plan y de la péliza de seguros establecida en la clausula SEXTA, apartado
4,

3. Excedencias futuras.-

a) Se suspenderan las aportaciones de los participes en excedencia, salvo las excepciones
establecidas en el punto e) del apartado 1} anterior.

b) A los participes del Colectivo A) que se acojan a una excedencia Yy se les suspendan
las aportaciones conientes, se les reanudaran las aportaciones en el momento del
reingreso al Banco, adecuando la financiacion hasta alcanzar el 100% de la prestacion a
la que tengan derecho, de acuerdo con lo especificado en el ANEXO 1, sin perjuicio de
las eventuales disminuciones de aportaciones derivadas de las ganancias actuariales
generadas anualmente. Estos participes, mientras estén en excedencia, pasaran a ser
participes en suspenso y no podran movilizar sus derechos consolidados, salvo que se
extinga definitivamente su relacion laboral con el Banco por causa distinta de la
prejbilacion, jubilacion, declaracion de incapacidad 6 fallecimiento.

L
K

\ ¢} Alos participes del Colectivo B) que'se acojan a una excedenciay se les suspendan hs:
/ﬂ\ aportacidnes corrientes, se les reanudaréan las aportaciones en e momento del reingreso

_ al Banco. Estos participes, mientras estén en excedencia, pasaran a ser .participes ens:
suspenso.

/ 4. Prejubilaciones

solo seré posible cuando el Promotor esté de acuerdo con su realizacion y, por lo tanto, salvo

\\ / Las partes manifiestan que la suscripcién en el futuro de cualquier acuerdo de prejubilacion,
i
4\ f
5 . . . , . . . .
O que el Promotor no decida lo contrario, no se aplicaran prejubilaciones al personal en activo.

L\> En aquellos casos en los que el Promotor decida acordar prejubilaciones con los trabajadores,
:'\,. ya sea por la via de suspension del contrato, ya sea por la via de extincion, al participe
- ——prejubilado-se le-considerard, sélo-alos-efectos-de.sus derechos_en el Plan de Pensiones,

como si hubiese permanecido en activo, incluyendo los incrementos salanales y con
aportaciones hasta el momento en que el prejubilado acceda a lajubilacién efectiva.

OCTAVA.-CARACTERISTICAS DEL PLAN DE PENSIONES

1).- El Reglamento del Plan de Pensiones contemplara de forma expresa las siguientes
cuestiones:

e La Comisién de Control del Plan de Pensiones estara formada por 6 personas, 3
designados por el Promotor y 3 participes designados por la Representacion Legal de los
Trabajadores firmante del presente acuerdo.




e Los beneficiarios del Plan de Pensiones estaran representados por los participes en la
Comision de Control del Plan de Pensiones.

® La Presidencia de la Comisién de Control del Plan de Pensiones la ostentard una persona
elegida por la Comision de Control de entre los representantes de los Participes en dicho
drganoy a propuesta de éstos.

e EI Secretario sera elegido de entre los miembros de la Comision de Control propuestos
por la Entidad Promotora.

2)- El Plan de Pensiones de Empleo al que se refiere este Acuerdo, se integrara en un Fondo
de Pensiones de nueva constitucion que se denominard Plan de Pensiones del personal del
CITIBANK ESPANA, S.A., cuya gestion correspondera al Santander Central Hispano, siendo
elDepositano el Santander Central Hispano.

% 3)- Para la formalizacién del Plan serd el Promotor del Plan quien se encargue de elegir a la
~>en idad gestora, la entidad depositaria, el fondo de pensiones y las entidades aseguradoras.

Asimismo seré el promotor quien decida asegurar 0 no las prestaciones del Colectivo A).

4)- El Promotor del Plan elegira al Actuario que realice las actividades necesarias para el

dese tente ordinario del Plan. No obstante, el Actuario que deba realizar ia revision;:
&l sistema finahciero y actuarial del Plan con la periodicidad establecida legalmente comos
maxima, segin lo 'spuesto en el articulo 9.5 de la Ley 8/1987, de 8 de junio, de Regulacmmﬁ
Xde los Planes y Fonidos de Pensiones, serd elegldo por los representantes.de los Participes. EIj

Bpete del Actuario elegido por el Promotor sera asumido por el Plan y el coste del Actunﬂm
elegido por los representantes de los Participes serd asumido por el Promotor, ninguno de
ellos podra superar el coste efertado por tres entidades de reconocido prestigio designadas por

la Comision de Control

v/ 5)- El Reglamento del Plan de pensiones recogera la necesidad de contar con una mayoria
( / cualificadade ¥ de los miembros de la Comision Promotora 0 de la Comision de Control para

1/ tomar la siguiente decision:
AT
W * Modificacion de la composicion de la Comisién de control del Plan.
A

Sin embargo, para la adopcion de las decisiones que a continuacion se enumeran tan solo se
precisard mayoria simple:

Cambio de entidad gestora

Cambio de entidad depositaria

Cambhio de Fondo de pensiones

e Cambio dela/ s entidad es aseguradora/ s.

!

%

<)

7 ~!’ 6)- Las normas de funcionamiento del Fondo de pensiones en el que se integrara el Plan de
empleo recogeran la necesidad de una mayoria cualificada de ¥%: de los miembros de la
Comision de Control del Fondo para tomar la siguiente decision:




» Modificacion de la composicion de la Comision de Control del Fondo.

Por el contrario, para la adopcion de las decisiones que a continuacion se enumeran, la
mayoria requerida seratan s6lo mayoria simple:

¢ E| cambio de entidad gestora
» El cambio de entidad depositaria.
e Cambiode la/ s entidad/es aseguradoras.

7) Las decisiones que afecten a la politica de inversion seran adoptadas segtn lo expuesto a
continuacioén:

= Cuando la mayor parte del fondo, esto es, a partir del 60% del mismo, sea de
prestacion definida, se precisara, al menos, el voto favorable de la mitad de los
representantes del Promotor.

* Cuando la mayor parte del fondo, a partir del 60% del mismo, esté integrada por las
aportaciones del colectivo “B”, se precisara, al menos, el voto favorable de la mitad de
los representantes de los participes en la Comision de Control.

= Cuando se dé Una situacion distinta a las anteriores las decisiones se adoptaran por
mayoria simple de la Comision de Control.

e,

F1 plazo para adhenrse al Plan de Pensiones ser4 de dos meses desde su formalizacién of;

" desde que se teunan las condiciones de adhesién,.en su casa, sin perjuicio de lo dispuesto en;
1a Disposicion Transitoria Segundadel presente acuerdo. =

Y
o obstante, el Banc0’asegurara la contingencia de riesgos de la vida activa de cualquier; -
trabajador desde el primer dia de prestar servicios activos en el Banco, bien a través del Plan
de Pensiones, bien a través de péliza de seguros contratada por el propio Banco, una vez que
estos instrumentos estén vigentes.

9) Los trabajadores cuya relacion laboral quede extinguida antes de la edad de jubilacion,

i egs - - 7
i deberan movilizar sus derechos consolidados.. Los derechos consolidados seran los que
, establezca, en cada momento, la legislacion vigente por lo que, en la actualidad, son para el
;@‘0 Colectivo A) su provision matemaética (incluidas las cantidades pendientes de traspasar y/o

amortizar por el Plan de Reequilibrio) mas el correspondiente- margen de solvencia {en

cualauier caso los derechos consolidados incluiran los servicios pasados pendientes de
financiar segin lo establecido en el plan de reequilibrio) y para el Colectivo B) su fondo de
(] ﬂ capitalizacion.

NOVENA- MODIFICACION DEL ACUERDOQ Y SUBSANACION DE ERRORES

El presente Acuerdo colectivo y los que el Banco y los Representantes de los Trabajadores
predan formalizar en el futuro, con eficacia general, sobre materias de prevision social
complementaria, se incorporaran automaticamente al Reglamento del Plan de Pensiones.

En consecuencia, la Comisién de Control del Plan de Pensiones, incorporara automéaticamente
dichos Acuerdos colectivos al Reglamento.




La subsanacion de errores materiales 6 de hecho que pudieran haberse cometido en los anexos
6 en el texto del Acuerdo se produciran de modo inmediato cuando se observen y se
comunicaran a las otras partes implicadas, debiendo, si fueran relevantes, redactar un nuevo
documento conjunto donde se recoja la rectificacion.

DECIMA.- CAMBIO EN SITUACION DE INCAPACIDAD

Si una persona, ingresada en Banca antes del 8 de marzo de 1980, que se encuentre hoy en
situacion de incapacidad permanente, en grado permanente para el trabajo habitual o absoluta
6 para toda profesion, viera revisada esta calificacion en el futuro y se reincorporara a la
plantilla del CITIBANK ESPANA, S.A., tendra derecho a incorporarse al Colectivo A), con
los servicios pasados que para jubilacion le correspondan, integrados en el Plan de
Reequilibrio 6, de no ser esto posible, garantizados a través de una poéliza de seguros, con los
mismos derechos de los establecidospara los excedentes.

UNDECIMA.- COMISION DE INTERPRETACION

Se creard una comision, que estard compuesta por un maximo de 6 miembros, la mitad de los
cuales seran designados por el Banco y la otra mitad por la otra parte. signataria, con el
cometido especifico de conocer y pronunciarse sobre cuantas cuestiones de interpretacion
sobre lo estipulado en este Acuerdo le sean formalmente sometidas, sin perjuicio de poder.
mkién ante los Tribunales que corresponda cualquier discrepancia que pueda surg
sobre este Y\cuerdo y que no se hubieraresuelto en la Comision antedicha.

DUGDECIMA .-EFECTIVIDAD Y ENTRADAEN VIGOR

La efectividad de este Acuerdo, que entra en vigor en el dia de hoy, queda condicionadaa que
.o se suscriban las polizas de seguro necesarias y a la formalizacion de todos los documentos 6
polizas exigidos por el Reglamento sobre instrumentacionde los compromisos por pensiones
de las empresas con sus trabajadores y beneficiarios, en los términos pactados y en los plazos

% y condiciones previstos en el R.D. 1588/99, asi como a que las .institucionesque tengan que
\ autorizarlo (Direccion General de Seguros, Banco de Espafia, etc...) den su conformidad a los
mismos.

La formalizacion del Plan de pensiones implicara que los compromisos por pensiones del
Banco queden circunscritos a los asumidos en Plan de Pensiones y en los contratos de seguro
antes especificados.

DISPOSICION ADICIONAL

La diferenciacion de aportaciones que para los distintos colectivos se establecen en el Plan de
Pensiones del CITIBANK ESPANA, S.A., es fruto de Acuerdo en sede de negociacion
colectiva, a los efectos del articulo 5.3 del R.D. 130711988, respetandose, por tanto, el
principio de no discriminacién de los planes de pensiones.




DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Dada la dificultad técnica existente en estos momentos para la empresa, que impide que la
misma disponga de los datos historicos necesarios para contrastar los PE y ante la premura
existente en cuanto a la obligacion de formalizar la extemalizacion antes del 16 de noviembre
del presente afio, el Plan de Pensiones y el Plan de Reequilibrio se formalizaran con los PE
que actualmentetiene calculados el Banco.

Antes del 31 de enero de 2003, el banco remitira a los participes del Plan, una comunicacion
conteniendo los datos personales, profesionales y econémicos que obran es su poder y que
hayan sido utilizados para la formalizacion del Plan, a efectos de que los mismos sean
revisados y, en su caso, corregidos.

Una vez corregidos estos datos por los participes, los PE de todos los afios posibles de
jubilacién, 60 a 65 afios ambos inclusive de cada participe del Colectivo A) seran calculados y
contrastados por los actuarios designados por cada parte para la negociacion de este acuerdoy
aprobados por la comision de interpretacionprevista en la clausula undécima.

 Con los PE acordados y los datos personales y profesionales verificados por los participes, se
Y procederé a realizar las correcciones que se correspondan a dichos datos, tanto en servicios
X\ pasados como en la provisién matematica que corresponda a cada participe, asumiendo el
-I<banco la diferencia de coste, si la hubiera, de este nuevo célculoy realizando las aportamones
siones que procedan para cada trabajador.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA R

De conformidad con la modificacion del Art. 4 de la Ley 811987, establecida por la Ley
/2412001 de 27 de diciembre (B.O.E. 313 de fecha 31-12-2001), los firmantes acuerdan
3 / considerar participes del “PLAN DE PENSIONES DE LOS EMPLEADOS DE CITIBANK
ESPANA, S.A.”, atodos los integrantes del personal en activo de CITIBANK ESPANA, S.A.
\/ en la fecha de su formalizacion quienes, en un plazo de 30 dias a contar desde la recepcién de
t vy, lanotificacion de su pertenenciaal Plan, podran renunciar voluntariamentea su condicion de
participes, en cuyo caso seran excluidos como participes del Plan de Pensiones a todos los

- efectos, perdiendo todos los derechos que se deriven del presente acuerdo.

DISPOSTCION TRANSITORIATERCERA

1) Al amparo de lo dispuestoen el art. 8.1 a) del Real Decreto 158811999,de 15 de octubre, la
Comision Promotora del Plan de Pensiones estara compuesta por doce .miembros, seis
) designados por el promotor y otros seispor la representacion de los trabajadores.

" Las partes designan expresamente:

a) Por los promotores:




b) Por larepresentacién de los trabajadores:

ovu ©d

2) Al amparo de lo dispuesto en la clausula UNDECIMA del presente acuerdo, la Comisién
de Interpretacion estara compuesta por seis miembros, tres designados por el promotor y otros

tres por larepresentacion de los trabajadores.
Las partes designan expresamente:

c) Por los promotores:

- D.
- D.

D.

d) Por larepresentacion de los trabajadores:

- D.
- D.
- D.
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ANEXO1

PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA PARA LOS
TRABAJADORES DE CITIBANK ESPANA, S.A. ACORDADAY
REGULADA POR EL PRESENTE ACUERDO COLECTIVODE

PREMSION SOCIAL Y EXTERNALIZACION DE FONDO DE
PENSIONES.

PRIMERO.- Incapacidad permanente total para la profesién habitual de los participes de
los Colectivos A) y B) (Proviene del Art. 35 del XVIII Convenio Colectivo de Banca).

1.- Los trabajadores que queden en situacion de incapacidad permanente total para su
_profesion habitual o incapacidad permanente absolutapara toda profesion, a partir de la fecha
en que se declare una u otra situacion, tendran derecho a una cantidad tal que, sumada a la
pension que el invalido perciba de la Seguridad Social como consecuencia de su actividad
bancaria, le suponga una percepcion total anual igual al 100 por ciento de la que le
corresponderia como si en dicha fecha estuviese en activo, por aplicacién del Convenio
Colectivo de Banca, incluida la ayuda familiar, y una vez deducida la cuota de la Seguridad
Social a cargo del trabajador.

El Plan de Pensiones abonara la cantidad a su cargo por dozavas partes en cada mes;:.

2. ﬂ@ cantidad complementaria asi determinada no se alterara en menos como i =
., .

Wonsecuencia: de las revalorizaciones de pensiones de la Seguridad Social acordadas con:
caracter general en tanto no varie el grado de la invalidez reconocida. Por el contrario, si con

posterioridad al reconocimiento de una incapacidad permanente total para la profesion

habitual tuviese lugar, por revision, el de una incapacidad permanente absoluta para todo

trabajo, la pension a cargo del Fondo de Pensiones se reducira en la misma cuantia en que se

incrementen las prestaciones a cargo de la Seguridad Social.

3.- Tendran igual consideracion a los efectos de esta calificacion, los mayores de 60
afios que estén aquejados de enfermedad cronica que les impida asistir con asiduidad al
trabajo y que se jubilen al amparo de la disposiciontransitoria tercera del texto articulado de
TaLeydelaSeguridad-Social;-aprobace por-Reat-Becreto-begislativo 1/1994;-de 20-dejunior—

4.- Cuando la incapacidad de un empleado del CITIBANK ESPANA, S.A. le
sebrevenga comO consecuenciade violencias ejercidas sobre él hallandose en acto de servicio,
tendra derecho a la cantidad establecida en el punto 2 del apartado cuarto de este Anexo, con
os aumentos que le correspondieran durante el tiempo que le falta para cumplir sesenta y
cinco afos; alcanzada esta edad, se aplicaran las disposiciones sobre incapacidad, como si en
esa fecha se le declarase la misma.

SEGUNDO.- Jubilacién de los participes del Colectivo A). (Proviene del Art. 36 del XVIII
Convenio Colectivode Banca).




1.- El personal ingresado en CITIBANK ESPANA, S.A. antes del 8 de marzo de 1980y
. que se encuentre en activo en la fecha de entrada en vigor del presente Convenio de Previsién
Social, podré ser jubilado a peticion propia o por decision de la empresa, desde el momento en
que cumpla 65 afios de edad, con la prestacion economica que méas adelante se indica y qne
percibira del Plan de Pensionesy, en su caso, del seguro colectivo de vida segun lo establecido

en el punto Sexto del acuerdo.

2.- El personal ingresado en CITIBANK. ESPANA, S.A. antes del 8 de marzo de 1980
y que se encuentre en activo en la fecha de entrada en vigor del presente Convenio de
Prevision Social, desde el momento que cumpla 60 afios de edad y cuente con 40 0 més afios
de servicio efectivo en la profesion, podra jubilarse a peticion propia, percibiendo la
prestacion econdémica que mas adelante se indica y que percibirad de acuerdo con lo regulado
en las estipulaciones del presente Convenio de Prevision Social.

3.- El personal ingresado en CITIBANK ESPANA, S.A. antes del 8 de marzo de 1980y
que se encuentre en activo en la fecha de entrada en vigor del presente Convenio de Prevision
Social, desde el momento que cumpla 60 afios de edad, aunque no cuentc con 40 aftos de
servicio efectivo en la empresa, podra ser jubilado por mutuo acuerdo con la misma, con la
prestacion econdmica que mas adelante se indicay que percibira de acuerdo con lo regulado en
las estipulaciones del presente Convenio de Prevision Social.

4- La prestacion establecida en los puntos anteriores, que se satisfara por dozavas partes

abonables por mensualidades vencidas, se determinara aplicando el porcentaje.PE de la formula
gntinuacion se inserta, sobre las percepciones establecidas en el Anexo I como-salaricy;
pensionakie , calculadas en computo anual a la fecha en que se produzca la jubilacion de cada*
participe.

/ Formula:
\-‘:\;
N A(SNA-55)- (B Z2€ 12)
M \ 84 100 = PE
\ SNA
A= LTSI U (01T 100%
60 a 64 A0S CON 40 UE SEIVICIO cvvuirerrricrirsscsmsssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssenses 95%
60 a.64a7108 SIN 40 UE SEIVICIO cvieerrricsriresisesesesssssesss s sssssssssssssssssssssssssssesssnas 90%
ST T 2 0L 100%
G- [0 92%
G110 L 84%
YTy < T 76%
LG T 68%
ST 01 60%

Salario nominal de Convenio Colectivo de Banca al 31.12.87, anualizado, como si en




dicha fecha tuviese cumplidos cada empleado 60, 61, 62, 63, 64, 0 65 afios de edad,
computando en tal salaiio los aumentos que, por aplicacion y en las cuantias del
Convenio Colectivo de Banca vigente en 31.12.87, le corresponderian, tanto por ven-
cimiento de trienios, como por ascensos por mera antigiiedad, hasta cada una de las
edades mencionadas.

SS= Cuota de Seguridad Social a cargo del empleado al 31.12.87, anualizada, calculada
teniendo en cuenta el grupo de tarifa de cotizacion y la retribucion que le
corresponderia en cada una de las edades de jubilacion comentadas en el parrafo
precedente (SNA).

Suma de bases de cotizacion del empleado (periodo 1.1.81 a 31.12.87). A estos
efectos se computaran para determinar las bases de cotizacion en la forma establecida
legalmente, los haberes que tedricamente hubiera percibido segun el apartado (SNA),
calculados con las tablas salariales vigentes en cada uno de los afios de referencia, si
tales haberes no llegaran al tope de cotizacion para cada grupo de tarifa aplicable en
cada caso y para cada uno de los afios computados. Si dichas retribuciones superasen
los topes mencionados, se computarian como bases de cotizacion los comentados
topes existentes en cada afio computado. Las bases asi determinadas,
correspondientes al periodo 1.1.81 a 31.12.85, se indexan de acuerdo con la
Disposicion Transitoriatercera, numero 1,letraC, en la forma prevista en el articulo
3% punto 1,regla 2, de la Ley 26/85 de 31 dejulio.

Wﬂtaje de prestacion econdmicaal que tiene derecho el empleado.
&

2. BC \\ " . . .
(B—S—flz) = El valor maximo aplicable de esta expresion sera de 2.631.300 Ptas. (187.950 x

14), correspondiente al tope de prestacion de jubilacion de la Seguridad Social.

5.- El personal que contrate CITIBANK ESPANA, S.A., que provenga de otra empresa
bancaria y tuviera vinculacion laboral efectiva con cualquiera de las comprendidas en el &mbito
de aplicacion del Convenio Colectivo de Banca al 31 de diciembre de 1979, acreditacion que
correspondera siempre al trabajador, tendra los derechos comprendidos en los cuatro primeros

numeros de este mismo apartado, — L o

6.- El personal contratado por CITIBANK ESPANA, S.A. apartir de 8 de marzo de 1980,
tendrd a su jubilacion los derechos que le correspondan por las aportaciones realizadas de
acuerdo con lo previsto en la clausula CUARTA del presente Acuerdo.

TERCERO.-Viudedad y orfandad de los participes de los ColectivosA) y B) (Proviene del
Art. 37 del X¥IIT Convenio Colectivode Banca).
a) Vindedad:

1.- Se establece una pension complementaria a favor de los viudos o a favor de la
persona que inantuviese con el fallecido una relacion afectiva andloga al matrimonio, de los
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trabajadores fallecidos en activo, en situacion de invalidez o en situacion de jubilados a partir
de 1969.

2.- La cuantia de dicha pension de viudedad es complementaria de la que corresponda por
el Régimen General de la Seguridad Social, debiendo alcanzar la suma de ambas cantidades el
50 por 100de la base que se determina en el apartado siguiente.

3.- La base para el célculo de la pension de viudedad sera el total de percepciones del
causante, deducidas las cuotas a su cargo de la Seguridad Social, en el momento del
fallecimiento, derivadas de la aplicacion del Convenio Colectivo de Banca, incluida la ayuda
familiar.

En el supuesto de que el fallecido se encontrase en situacién de jubilado o de
incapacidad, la base mensual vendra determinada por la pension de jubilacion o de
incapacidad que percibiera de la Seguridad Social méas, en el caso de empleados
pertenecientes al Colectivo A), la prestacién que estuviera percibiendo, en concepto de
jubilacion, derivada del presente Acuerdo.

4.- Serén consideradosbeneficiarios de estapension:
- = Los viudos del fallecido que retnan las condiciones exigidas en el Régimen General de la

Seguridad Social, asi como los viudos que no hayan cumplido cuarenta afios.y.no tengan
hijos.

- Las personas que estuviesen unidas al fallecido por relacién afectiva andloga ai.matlimomoéj,f :
siemprey cuando dichaunién de hechio se encuentre inscrita en el registro oficial pertinente. i

b) Orfandad:

. establecida una pension complementaria en los casos de orfandad producidos a
it de 1969, qubascendera al 20 o al 30 por ciento (este tiltimo porcentaje cuando se trate de
orfandad total) sobré\las bases que se determinaran de igual forma que en los casos de viudedad.

2.- La pension cmplementaria de orfandad asi establecida se aplicard por cada uno de los
hijos que rennan los requisitos que exige la Ley de Seguridad Social y disposiciones
complementarias.

3.- Cuando el huérfano sea calificado como minusvalido psiquico, conforme a las
disposicionesvigentes, la prestacion se extendera hasta sn recuperacion, con independencia de la
edad.

¢) Limitacion para estas pensiones complementarias:

La acumulacién de los complementos de pensiones por viudedad y orfandad no podra

-ar en ninglin caso el 100 por ciento de las percepciones del causante en el momento del

fallecimiento derivadas de la aplicacion del Convenio Colectivo de Banca, tanto si estaba en
activo comojubilado o en situacion de incapacidad.

! ’



El Plan de Pensiones tan sélo cubrira la pension complementaria anteriormente descrita. Por
tanto, mientras la Seguridad Social no reconozca al sobreviviente de la pareja de hecho, el
derecho a percibir una pension por viudedad, el mismo tan sélo percibira el complemento a que
tenga derecho segun el presente Plan, como si se hubiera percibido dicha pension por viudedad.
Sin que pueda entenderse que el Plan haya de cubrir la pension que, en su caso, le corresponderia
percibir de la Seguridad Social.

La pensién complementaria sera siempre Unica. Por tanto, cuando existamas de un beneficiario,
por ejemplo dos viudos/ as 0 un/ a viuda y Ia persona que forimaba pareja de hecho con eV la
fallecido/ a, la pension habra de repartirse entre los mismos de forma proporcional al tiempo de
convivencia con el fallecido/ a.

CUARTO.- Fallecimiento en acto de servicio de los participes de los Colectivos A) y B).
(Proviene del Art. 35 del XVIII Convenio Colectivo de Banca).

1.- Los viudos o personas que mantuviesen relacién afectiva andloga al matrimonio y/

{ o huerfanos del trabajador que fallezca como consecuencia de las lesiones sufridas hallandose

en acto de servicio, tendran derecho a la cantidad establecida en el punto 2, siempre que en el
fallecimiento concurran las siguientes condiciones:

a) Que entre la prestacion estricta del servicio y el hecho de la muerte
exista un indudable nexo de causalidad u ocasionalidad.

b) Que las lesiones causantes de la muerte se produzcan:

1". O por acontecimiento fortuito debido a un agente fisico.}
exterior, salvo que se trate de un siniestro que, por su naturaleza o -
generalidad no sea racionalmente referible a las condiciones en que se
presta el servicio, o siéndolo, escape al orden de lo humanamente
previsible.

2°. O por actos propios del que resulte victima, salvo que
por su parte mediara impericia, imprudencia o inobservancia de
obligaciones.

3°. O por actos de un tercero.

2.- La cantidad a la que se tiene derecho sera la que por todos los conceptos
retributivos establecidos en el Convenio Colectivo de Banca percibiera el trabajador en el
momento de su fallecimiento, deducida, en su caso, la renta que pudiera percibirse si el riesgo
estuviera cubierto por el Seguro Obligatorio de Accidentes de Trabajo o por cualquier sistema
de aseguramiento establecido o concertado por la Empresa. A estos efectos, si el Seguro diera
lugar a una entrega de capital, se estimara la renta en un 6 por ciento del mismo.

La cantidad se percibira por dozavas partes en cada mes natural.

3.- Cuando el fallecimiento de un empleado de CITIBANK ESPANA, S.A. le
sobrevenga como consecuenciade violencias ejercidas sobre €1 hallandose en acto de servicio,
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los viudos y/o huerfanos del trabajador-fallecido tendran derecho a la cantidad establecidaen
el punto 2 del presente apartado, con los aumentos que le corresponderian durante el tiempo
que le faltase para cumplir los sesentay cinco afos.

QUINTO.- Jubilacion de los participes del Colectivo B).

La contingencia de jubilacion del Colectivo B) se cubrira, mediante el sistema de aportacion
definida, previsto en la clausula CUARTA de este Acuerdo.

SEXTO.- Aportaciones definidas Colectivo B).

En el caso de incapacidad o fallecimiento de un participe del Colectivo B) ademas de la
prestacion definida que le correspondaa él o a sus herederos, el beneficiario por incapacidad
o los herederos del fallecido tendran derecho al fondo de capitalizacion derivado de las
aportaciones definidas descritas en la clausula CUARTA.

SEPTIMO.- Aportaciones voluntarias.

Adicionalmente a las prestaciones contempladas en los puntos anteriores del presente Anexo,
el trabajador tendra derecho a percibir, conforme se especifique en el Reglamento del Plan de
Pensiones, las prestaciones provenientes de las aportaciones voluntarias que, en su caso, haya
realizado el participe.



ANEXOII

SALARIO PENSIONABLE

A efectos de determinar la futura aportacion anual corriente del Colectivo A), asi como
determinar el salario pensionable sobre el que se cubriran las prestaciones de jubilacion del
Colectivo A) y las de los riesgos de la vida activa de los Colectivos A) y B), por percepciones
establecidas en el Convenio Colectivo de Banca se entenderan las siguientes:

1°-  Pagaderas, como maximo, en 12 pagas:

» Sueldo reglamentario At.13C. C.

Diferencias sueldo Nivel. (en los supuestos de reasignacién a Nivel inferior con
mantenimiento de sueldo)

Asimilacién Nivel Art. 10.11- 1 (parrafo segundo) C. C.
Asignacion Transitoria Art. 19.2C. C.

Antiguiedad en la empresa Art. 15C. C.

Antigiiedad en el grupo de Técnico AL.16C. C.

Plus Polivalencia Funcional Art. 24.1 C. C.

Diferencia Art. 10VIC. C.

Plus Servicios Generales Art. 24.2C. C.

Plus Transitorio Art. 19.7C. C.

Bolsa Vacaciones {media)Art. 26.V C. C.

Plus de Calidad de Trabajo Art. 22 C. C.

Complemento Transitorio Art. 24 C. C.

Asignacion Conserjes Art. 19.6C. C.

Fiestas Suprimidas At.19.3C. C:

Complemento Personal destino Baleares A1.19.4C. C.
Complemento Personal destino Canarias Art. 19.4C. C.
Comolemento Personal destino Ceuta Art. 19.4C. C.
plemento Personal destino Melilla At 19.4C. C.
Guardias A, 23 C.C.

Complement, \Servicio Militar o prestacion social sustitutona Art. 19.5C. C.
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e DeJulio y Navidad Ari. 17C. C.
+ Participacion en beneficios Art. 18C. C.
s Estimulo alaproduccion Art. 21 C. C.

Si en el futuro, desapareciese o dejase de pensionarse alguno de los conceptos anteriormente
citados o0 se crease algun nuevo concepto pensionable por el Convenio Colectivo de Banca se




ANEXO 111

BASES TECNICAS Y CRITERIOS DE VALORACION APLICABLES

AL PE.AN DE PENSIONES

bilacién v.conti ias derivadas de la mi el Colectivo A).
Hipotesis financieras

Fecha de efecto: la de formalizacién del Plan de pensiones.

Crecimiento anual de los salarios pensionables: 2,0%.

Crecimiento anual de las bases maximas de cotizacion a la Seguridad Social: 1,5%
Crecimiento de la pensién maxima de la Seguridad social: 1%.

Tipo de interés: 4%.

Método de célculo: Crédito unitario proyectado.

Hipdtesis actuariales demograficas

Tablas de supervivencia: GRM/F 1995,
Edad de jubilacién: se ha considerado como edad de jubilacién para todos los

trabajadores la primera a la que tengan derecho de hacerlo, considerando que es la de
65 afios la de todas aquellas personas que no puedan jubilarse antes.
Invalidez, segin la siguientetabla:

Edad .  Probabilidad
15 0,000132
16 0,000144
17 0,000150
18 0,000156
19 0,000168
20 0,000180
21 0,000186
22 0,000204
23 0,000216
24 0,000240
25 0,000258
26 0,000282
21 0,000306
28 0,000330
29 0,000354
30 0,000384
31 0,000408
32 0,000450
33 0,000486
34 0,000540
35 0,000588



36 0,000648

37 0,000714
38 0,000786
39 0,000858
40 0,000948
41 0,001044
42 0,001158
43 0,001278
44 0,001404
45 0,001554
46 0,001722
47 0,001932
48 0,002160
49 0,002406
50 0,002688
51 0,003012
52 0,003408
53 0,003888
o4 0,004464
55 0,005070
56 0,005646
57 0,006156
58 0,006504
59 0,006858
60 0,007224
61 0,007578
62 0,007920
63 0,008340
64 0,008778

. . . . 4
En caso de desconocimiento del dato real y mientras se verifica el mismo, se t;)mfl.gs
como edad promedio del conyuge: 3 afios més joven si el empleado es varon y 3 an

mayor si el empleado es mujer.

- e Ay
Gastos: Ninguno. S / Ny



